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新北市婦女社會參與概況 

經濟統計科 王若青 

社會參與係婦女維持與社會連結的重要管道，參與社會相關活動，除了能與

社會脈動結合，亦能使生活有重心，心靈有寄託，以肯定自我的價值。故本文從

經濟活動層面的勞動參與切入，延伸至非經濟活動之志願服務及社會教育參與等

面向，探討新北市婦女社會參與現況，以供施政參考。 

一、新北市女性勞動力參與率趨升，由 98 年之 50.0%成長至 107 年之 51.3%，

增加 1.2個百分點 

觀察 98 至 107 年新北市女性勞動力參與率1
(以下簡稱女性勞參率)之變動情

形，新北市女性勞參率呈穩定上升趨勢(圖一)，由 98年之 50.3%增加至 107年之

51.5%(增加 1.2個百分點)；進一步以各年齡層觀之，其中以 25至 44歲之青壯年

及 45 至 64 歲之中高齡女性勞參率，10 年間分別由 76.1%上升至 82.6%及 40.7%

上升至 49.1%，增幅分別為 6.5及 8.4個百分點，變化最為顯著，且同期間上述兩

個年齡層勞參率之差距，由 35.4 個百分點縮小為 33.5 個百分點，顯示新北市政

府(以下簡稱市府)近年在廣設公共托育、公共托老中心及優化中高齡勞動環境等

多項協助職業婦女安心工作之政策下，已明顯提升婦女投入勞動力市場之意願；

另一方面，65歲以上女性因退休致勞參率為各年齡層中最低，約維持在 2.1至 2.6%

之間，因此，如何協助邁入高齡的婦女在離開職場及卸下照顧家庭的重擔後，可

透過其它社會參與活動，維持與社會的聯結並持續充實自我，亦是政府的重要課

題之一。 

 

二、 新北市女性志工人數逐年成長，由 101 年底之 2 萬 1,664 人增加至 107 年底

之 3萬 2,833人，增幅達 51.6% 

志願服務為社會參與中的重要一環，透過幫助他人，除了能回饋社會，亦能

                                                 
1
 勞動參與率：指勞動力占 15 歲以上民間人口的比率。 

圖一 98 至 107 年新北市女性勞動力參與率按年齡別分 
資料來源：新北市政府主計處。 
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豐富個人生活，促進自我的實現，故市府成立志願服務推廣中心，積極推動新北

市志願服務工作，並舉辦多元的志工2教育訓練，其中女性志工一直扮演重要角色，

107 年底市府社會局志願服務志工逾七成為女性，且 101 至 107 年女性志工人數

逐年成長(圖二)，由 101年底之 2萬 1,664 人增加至 107年底之 3萬 2,833人，增

加 1 萬 1,169 人，增幅達 51.6%，其中尤以 65 歲以上女性高齡志工人數自 2,489

人至 1萬 2,031人，增加 9,542人最多，成長幅度達 3.8倍，顯示在市府積極推動

「全民皆志工」、「佈老志工」及定期舉辦志工召募博覽會等多項政策下，愈來愈

多女性長者願意投入志願服務行列。 

 

三、 106 年新北市女性參與社區大學及樂齡學習中心人數分別為 3 萬 9,294 人次

及 18萬 3,855人次，較 101年成長 40.5%及 178.9% 

在社會教育方面，市府提供多元的進修管道，如社區大學、樂齡學習中心等，

以鼓勵市民終身學習；而根據衛生福利部「婦女生活狀況調查」之最新統計結果3，

新北市婦女有參與進修學習活動之比率為 19.2%，高於全國之 18.3%：又由圖三

可知，新北市社區大學女性學員

數逐年成長，106年達 3萬 9,294

人次，六都中僅次於臺北市，較

101 年之 2 萬 7,973 人次，成長

40.5%。此外，針對 55歲以上長

者，市府另推動樂齡學習，其女

性參與人數亦呈上升趨勢(圖四)，

101至 106年間參與人數由 6萬

5,925人次增加至 18 萬 3,855人

次，成長近 2倍，顯示市府積極

規劃的各種社會參與課程內容

豐富，且能貼近女性市民的需求，

                                                 
2
 新北市志工包括長青志願服務、社會局志願服務、文化類志願服務、義消及環保志義工等。 

3
 「104 年婦女生活狀況調查」。 
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圖二 101 至 107 年底新北市政府社會局志願服務女性志工人數 
資料來源：新北市政府社會局。 
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圖三 101 至 106 年新北市社區大學女性學員數 
資料來源：各直轄市政府教育局。 

 



 

故不論是參與人次或成長幅度在六都中均屬前段班。 

 

四、新北市政府提供多元的社會參與管道，營造婦女友善的社會參與環境 

過去大多數女性將家庭視為評斷自我成就與人生價值的重要因素，但隨著時

代和觀念改變，女性社會參與已逐漸成為趨勢，107 年新北市女性勞參率已達

51.3%；又當社會邁入高齡化，高齡長者透過社會參與維持與社會的聯結日趨重

要，因此市府近年致力於提供婦女多元的社會參與管道，除推出「支持婦女再就

業服務計畫」協助弱勢婦女順利投入職場外，亦增加各種參與社會教育與志願服

務的機會，如婦女大學、銀髮大學、樂活大學及各種志工服務等，營造婦女友善

的社會參與環境，以期打造新北市成為婦女友善且安居樂業的城市。 

圖四 101 及 106 年六都樂齡學習中心女性參與人次 
資料來源：教育部統計處。 
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