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專題分析－(本月主題：性別永續) 

隨著教育水準的提升及女性經濟自主意識的抬頭，女性進入職場的比

率亦逐年增加，不僅使婚育年齡往後遞延，更加大對少子女化之衝擊，爰

本府積極推動多項友善婚育政策，協助女性兼顧家庭與事業；另，在推廣

全民運動的同時，如何針對不同性別的運動特性提供所需的運動環境，亦

為本府關注焦點。本月即就本市婦女婚育與就業、生育相關政策及女性運

動情形等三方面作探討，以供施政參考。 

一、新北市婦女婚育與就業關係分析：(P1-1 頁) 

如何兼顧工作及婚姻家庭，並在兩者之間取得平衡，係女性人生重要

課題，爰本文透過觀察了解婦女婚育對就業之影響，協助婦女就業，進而

降低女性人力資本的耗費與閒置，以作為本府規劃相關政策之參考。 

(一)女性勞參率高於全國，且女性失業率為六都最低 

108 年本市女性勞動力參與率1(以下簡稱勞參率)為 51.6%，高於全國

之 51.4%，亦高於高雄市、臺中市及桃園市；另本市女性失業率為 3.4%，

與臺中市同為六都最低，將勞參率與失業率依矩陣圖分析，本市屬於高勞

參率及低失業率，顯示本市女性就業環境佳(圖一)。再觀察本市近年勞參

率與失業率變化情形，男性勞參率自 88年 70.8%下降至 108年 67.5%，同

期女性勞參率則由 47.8%上升至 51.6%，兩性勞參率差距由 23個百分點縮

小至 15.9個百分點，顯示近年女性在教育水準提升下，加入勞動市場之情

形日益普遍，逐漸改變傳統「男主外，女主內」的觀念；至兩性失業率，

除 96年相同外，女性失業率皆低於男性，108年本市男性失業率為 4.1%，

女性失業率為 3.4%，顯示勞動市場性別刻板印象已慢慢淡化，企業徵求人

才逐漸轉變為能力導向。 

 
1 指勞動力占 15歲以上民間人口的比率，也就是在 15歲以上民間人口中有參與勞動的比率，

即勞動力÷15歲以上民間人口×100%。 



 
圖一  108 年六都女性勞參率與失業率 

資料來源：行政院主計總處。 

(二)逾二成已婚婦女曾因結婚及生育(懷孕)而離職 

108年 15至 64歲婦女生活狀況調查結果發現，有 20.9%的已婚婦女2

曾因結婚而離職，有 22.7%的已婚婦女曾因生育(懷孕)而離職，生育(懷孕)

第 1 胎的離職率則為 27.6%，其中因結婚及生育(懷孕)第 1 胎兒離職之原

因均以「準備生育(懷孕)」為主，顯示部分婦女為了「準備生育(懷孕)」而

減少、放慢工作甚至離開職場；另一方面，高達 88.82%的婦女希望政府提

供或加強婦女服務措施，其中以「增加幼兒托育及老人照顧服務」最高，

其次為「落實彈性工作或友善工作環境」，顯示隨著雙薪家庭日益普遍，婦

女對於幼兒托育及老人照顧服務的需求增加。 

(三)推動婦女友善就業政策，協助女性兼顧職場與家庭的平衡 

針對前述婦女服務措施之需求，本府在「增加幼兒托育及老人照顧服

務」方面，廣設公托，營造平價且優質又專業的托育環境，截至 109年底

已設置 86 家公共托育中心，家外托育率高達 35%，明顯高於全國的平均

值，同時亦設置公共托老中心，截至 109年底已設置 49處，讓長者在地安

養，在地樂活；另在「落實彈性工作或友善工作環境」方面，則鼓勵企業

提供婦女部分工時及彈性上下班的就業選擇，以及規劃辦理哺集乳室及托

兒設施等服務，透過推動各項婦女相關政策，讓女性兼顧職場與家庭，更

建構不同性別間彼此尊重的友善城市。 

二、新北市展望未來－好「孕」滾滾來：(P1-6 頁) 

隨著國人婚育年齡往後遞延，對少子女化的衝擊加大，爰本文觀察本

 
2 「已婚婦女」指有配偶、有同居伴侶、離婚、分居及喪偶者。 
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市之粗出生率3及出生數，並就本府相關生育政策進行分析，作為施政之參

考。 

(一)舉辦未婚聯誼及聯合婚禮活動，增加配對成功的機率及減輕婚禮負擔 

103年起本市粗出生率逐年下滑，108年降至 7.0‰，惟全年出生人口

數(2萬 7,965人)居六都之冠，再觀察 108年底本市 20至 49歲有偶人口為

73萬 3,028人，相較於 100年減幅達 16.59%，且以 30至 34歲減幅 39.88%

最明顯，顯示市民晚婚現象越來越明顯。由於結婚生子是自古以來的傳統，

爰本府藉由七夕、中秋等節慶氛圍結合在地特色辦理未婚聯誼活動，截至

109年共辦理 48場次、參與人數計 3,505人，希望市民從多元的活動中結

識志同道合的朋友，增加配對成功的機率，後續更進一步舉辦聯合婚禮活

動，減輕新婚燕爾辦理婚禮之費用，截至 109年共辦理 10場、結婚對數計

885對，期望在減輕婚禮負擔的同時增加生育的祝福(圖四)。 

(二)積極籌設托嬰中心，收托人數居六都之冠 

考量孕婦外出產前檢查就診難免行動不便，本府於 101年首創好孕專

車車資補助資源，108 年好孕專車搭乘(使用)人次達 14 萬 4,720 人次，相

較於 102 年(9 萬 7,056 人次)增幅 49.11%，申請通過率均在九成以上。另

現代家庭大多為雙薪家庭，因此照護嬰幼兒的托嬰中心愈發重要，本府因

應市民需求積極籌 

設托嬰中心，截至 109 年 6 月底本市托嬰

中心達 257所，收托人數 8,719人，居六都

之冠(圖二)。綜上，本府透過未婚聯誼及聯

合婚禮等相關活動，提高結婚率，接著推出

好孕專車及籌設托嬰中心等友善生育政策

提升出生率，展望未來讓新生兒成為本市

的原動力，源源不絕帶動經濟發展。 

三、新北市女性運動概況：(P1-10 頁) 

由於不同性別在身高、體重、力量、瞬發力、肌耐力、偏好均有所差

異，適合的運動或訓練方式也有所不同，爰本文透過觀察不同性別運動參

與情形，以及本市女性運動專區的調查，以作為本府規劃相關政策之參考。 

(一)不同性別的身體素質條件不盡相同，且運動習慣也有所不同 

在全國高中職學生肌耐力及瞬發力測驗中，男性獲得金、銀、銅牌的

比率皆比女性高，可見男性的肌耐力及瞬發力比女性好，因此在規劃運動

訓練時，應根據不同性別的身體素質條件，打造不同的運動訓練，且不同

性別平常的運動習慣也有所不同，根據 108年運動現況調查顯示，男性每

 
3 「粗出生率」係指計算期內每千位期中人口之平均活產數，計算期以年為單位。 

 
圖二  109 年 6 月底六都托嬰中心收托人數 

資料來源：新北市政府社會局。 
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週平均運動次數為 3.73 次，女性為 3.77 次，略高於男性 0.04 次，在平均

每次運動時間方面，男性則以平均每次 71.37 分鐘多出了女性 54.31 分鐘

整整 17.06 分鐘；在運動強度方面，每次運動過程中男性有 48.4%覺得會

流汗會喘，女性有 37.7%覺得會流汗會喘，意味著男性的運動強度高於女

性。 

(二)積極興建國民運動中心，營造女性友善的運動環境 

108 年本市女性民眾對於政府實

施女性運動專區，會增加運動頻率及

意願之比率達 64.3%，居六都之冠，另

就實施女性運動專區偏好作法來看，

以開設「女性專屬運動課程」和「女性

場地租金較有優惠」分占 73.7%及

48.3%，較受到本市女性民眾青睞(表

一)。為打造友善女性的運動環境，本

府自 100年以來陸續規劃興建 16座國

民運動中心4，為全臺數量最多，且除

了在既有的建築設計下擴增女性專屬

運動空間外，更規劃女性專屬運動課程，課程項數從 104年到 106年已由

25 項增至 88 項，成長 2.52 倍，更不定期提供女性專屬優惠及相關課程，

吸引並鼓勵各年齡層女性進入場館參與運動，營造快樂舒適的運動環境。 

 

 
4 目前有新莊、蘆洲、淡水、三重、土城、中和、板橋、新五泰、樹林、汐止、永和、鶯歌、

三鶯、新店、林口及五股等 16座國民運動中心。 

表一  108 年六都民眾對於實施女性運動專區 

增加運動頻率及意願之情形 

單位：% 

縣市 樣本數 
會增加

意願 

不會增

加意願 

不知道/

拒答 

臺北市 1,510 59.5 34.8 5.7 

新北市 2,246 64.3 28.9 6.8 

桃園市 1,180 62.6 30.7 6.7 

臺中市 1,580 61.0 31.7 7.2 

臺南市 1,054 57.8 34.5 7.7 

高雄市 1,580 58.1 33.9 7.9 

資料來源：教育部體育署。 


